RECOMANDARI

propuse in cadrul mesei rotunde cu genericul: ,, Tinerii pe piata fortei de munca”

La etapa actuala cind ocuparea fortei de munca este in proces de dezvoltare si influentata de
consecingfele crizei economico-financiare, o problema importantd constituie ocuparea populatiei
tinere. Se atestd o cerere de locuri de munca din partea tinerilor, care va continua sa creasca
odatd cu numdrul mare de absolventi ai institutiilor de Tnvatimint superior §i preuniversitar.
Aceasta cerere genereaza o concurenta foarte mare pe piata fortei de munca, atit intre tineri, cit si

intre persoanele mai in virsta.

Consecintele crizei economice din ultimii ani si-au pus amprenta si asupra recurselor de munca,
fapt ce a dus la reducerea populatici economic active, reducerea populatiei ocupate, in
favoarea” cresterii esentiale a numarului somerilor. In prezent, caracteristicile specifice pietei
fortei de munca din Republica Moldova sunt: scaderea populatiei, reducerea populatiei economic
active, reducerea populatiei ocupate, reducerea locurilor de munca, cresterea masiva a somajului
si migratiei externe a populatiei apte de munca, reintoarcerea migrantilor de peste hotare pe
piata fortei de muncd autohtona etc. Motivul principal ce a contribuit la reducerea activitatii
economice a populatiei 1l prezinta trecerea la categoria populatiei economic inactive, cresterea

stabila a careia a fost nregistratd in ultimul ani.

Analizand evolutia principalilor indicatori ocupationali in Republica Moldova din ultimul
deceniu, referitor la populatia tanara, se observa cd comportamentul tinerilor pe piata muncii se
apropie tot mai mult de cel al tinerilor pe piata muncii din {arile cu economie de piata. Astfel, pe
parcursul ultimilor ani, numarul populatiei economic active si a celei ocupate in varstd de 15-29
de ani s-a redus, respectiv, de la 388,4 mii si 334,3 mii persoane in anul 2000 pana la 298,6 mii si
257,1 mii persoane in 2010. Reducerea datd a avut loc pe fundalul unei cresteri evidente a
numarului populatiei totale in varstd de 15-29 de ani de la 857,2 mii pana la 970,9 mii persoane
sau cu 13,3%. Din acest considerent, ratele de activitate si de ocupare pentru acest grup al
populatiei au inregistrat reduceri si mai puternice — respectiv, de la 52,9% in anul 2009 pana la
30,8% 1n anul 2010.

Una dintre cele mai grave probleme care se mentine pe piata muncii este angajarea tinerilor, care
se confruntd cu un risc mai sporit de a deveni someri, comparativ cu alte grupuri ocupationale.
Rata somajului n randul tinerilor este 2-3 ori mai mare decat media pe tara. Potrivit datelor
Organizatiei Internationale a Muncii, rata somajului a tinerilor in virsta de 15-24 ani in lume, in

anul 2010, a constituit 12,6% sau de 2,6 ori mai inalta decat la populatia adulti. In cazul



Republicii Moldova, rata somajului la tinerii in virsta de 15-24 ani, in anul 2010, a constituit
17,8% sau s-a majorat de 2,4 ori comparativ cu anul 2009, iar in trimestrul I a.2011 acest
indicator s-a majorat pana la nivelul de 19,2%. Aceasta se datoreaza, in mare parte, pregatirii
profesionale neadecvate exigentelor pietei muncii, numarul absolventilor cu studii superioare
depasind cu mult pe cel al muncitorilor calificati, care se cer pe piata muncii. Acest fapt
provoaca necesitatea promovarii politicilor mai calitative pe piata fortei de munca din partea
statului. Concomitent, somajul in randul tineretului se va afla tot mai insistent in vizorul

institutiilor guvernamentale care promoveaza politici pe piata muncii.

Tinerii, Tn special cei care Incd nu au activat niciodatd, se confruntd cu probleme majore in
plasarea lor in cAmpul muncii. Acest fapt are loc, deoarece majoritatea angajatorilor prefera sa
angajeze persoane care au deja o anumita experientd in munca si o calificare profesionala, fapt,
ce reduce esential sansele tinerilor de a obtine un loc de munca. Pe de alta parte, persoanele
tinere nu acceptd salariile, precum si conditiile de munca propuse de angajatori la inceputul

carierei lor profesionale, considerandu-le ca fiind inferioare.

Un alt fenomen critic, cu care se confrunta tinerii in ziua de astazi este emigrarea peste hotare,
in cautarea unui loc de munca bine platit ori integrarea in familia stabilita cu traiul in strainatate.
Tinerii cu capacitati intelectuale deosebite preferd sa faca o facultate n afara tarii si, ulterior, sa
se stabileasca cu traiul acolo. Numai in anul 2010 au plecat la munca din tard 128,7 mii tineri,
din ei 12,5% aveau studii superioare. Avind in vedere ca cca 30% din migranti reprezinta
persoane in varstd sub 30 ani, absenta in tard a acestora stopeaza procesele de reproducere a
populatiei prin lipsa sau amanarea proceselor de natalitate si nupftialitate, erodarea institutului
familiei, acest fapt contribuind la riscul demografic al migratiei in afara de exodul creierilor si

pierderea potentialului calitativ al fortei de munca.

In pofida tuturor dificultitilor, tinerii riman a fi unica resursi pentru prezentul si viitorul tarii. O
societate care nu este in stare sd-si trateze tinerii ca pe o resursd, nu va avea multe sanse de a
concura 1n cadrul economiei globale. Statul, trebuie sa constientizeze importanta rolului tinerilor
in destinul tarii, astfel, incat Guvernul sa considere implementarea unei Strategii pentru tineret

drept o prioritate a politicilor de stat.

Tinind cont de importanta si actualitatea problemei abordate, in rezultatul discutiilor si
dezbaterilor pe marginea chestiunii in cauza participantii la masa rotunda au formulat un sir de

recomandari, care necesita a fi luate in consideratie:



- sa fie Introduse disciplini in programele de studii ale scolilor medii si a liceelor ce ar oferi
tinerilor posibilitatea de a obtine aptitudini profesionale muncitoresti (tractoristi, lemnari,
strungari, cusdtorese etc.);

- s fie extinse prevederile ce tin de acordarea in primii 3 ani de activitate a unei locuinte
gratuite, plata unei indemnizatii unice in marime de 30 mii lei etc. asupra tuturor categoriilor de
absolventi (conform legislatiei In vigoare beneficiaza doar absolventii institutiilor superioare de
invatamint finantati din Bugetul de stat, medicii si profesorii, mediul rural);

- pentru a fi functionald, de modificat legislatia ce tine de stimularea angajatorilor care
angajeaza absolventi ai institutiilor de invatdmint superior indiferent de sursele de finantare a
studiilor;

- sa fie perfectionat mecanismul ce vizeazd implementarea prevederii referitoare la
acordarea reducerilor la plata contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii, acordate
angajatorilor care Incadreaza tineri absolventi ai institutiilor de Tnvatamint superior;

- sa fie sporit gradul de ocupare a fortei de munca tinere, prin atragerea investitiilor pentru
dezvoltarea infrastructurii, in special, in localitatile rurale si dupa posibilitate, investitii gratuite;
- a elabora un mecanism privind stimularea tinerilor plecati la munca in strainatate pentru
revenirea in tard: de prevazut cresterea salariilor prin perfectionarea sistemului existent de
salarizare, aplicarea diferitor forme noi de salarizare tinind cont de experienta mondiala, inclusiv
europeana (sistem de beneficii, aplicarea pachetelor de acordare a serviciilor sociale, inclusiv
pentru alimentatia angajatilor, facilitdti pentru initierea afacerilor, formare/reformare
profesionald, facilitati pentru familii). Pentru Tmbunatatirea situatiei in domeniu, unica solutie
consta 1n crearea conditiilor optime pentru a face mai atractiva ramanerea in tard a populatiei si,
in special, a tineretului;

- de a extinde formele noi flexibile de ocupare a tineretului specifice economiei de piata,

inclusiv sporirea protectiei tinerilor in conditiile relatiilor de munca.
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